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INTRODUCCION

El presente informe describe la gestion de formacién profesional, respecto a la ejecucién del
programa Técnico En Conservacion De Recursos Naturales en la Institucion educativa Nuestra
Sefiora De La Candelaria De Malambo correspondiente a la ficha 2919446 a corte del segundo
semestre del Centro para el Desarrollo Agroecolégico CEDAGRO SENA, Regional Atlantico, permitird
obtener una visién de la gestidn y acciones realizadas durante este periodo con la intencién de
sustentar las ejecucion de la formacion en el proceso misional de formacién profesional integral en
el programa de Articulacidn con la media Técnica con doble titulacion con el objetivo de contribuir
al mejoramiento de la formaciéon, y asi monitorear e implementar acciones de mejora en el
programa articulado . También se detallan los avances alcanzados en relacién con los objetivos
planteados en la planeacion pedagogica y guias de aprendizajes, haciendo énfasis en el
fortalecimiento de competencias técnicas y transversales. Asimismo, se abordan aspectos
relacionados con la implementacidn metodoldgica, el uso de recursos y las estrategias pedagdgicas

aplicadas, asi como los logros y dificultades encontradas en el proceso.

Este informe busca ofrecer una visidn integral que permita valorar el impacto de la formacién en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.
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El presente informe tiene como finalidad informar a la institucidon educativa Nuestra Sefiora De

La Candelaria De Malambo sobre el desarrollo de la formacién impartida por los instructores

del SENA, destacando las competencias técnicas y transversales que han sido abordadas con los

aprendices durante el periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas y transversales desarrolladas

2. EJECUCION DE LA FORMACION

Competencias

Resultados de aprendizajes

DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD.

RAP 3: Ejecutar técnicas de manejo y conservacion de
la fauna silvestre existente en el drea de estudio
segun criterios técnicos y procedimientos establecidos.

RAP 4: Diligenciar registros segun recomendaciones
técnica

RAP 5: Monitorear los programas y proyectos
comunitarios de Fauna silvestre segun criterios
técnicos y parametros establecidos

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE
MANEJO Y CONSERVACION DE
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RAP 5: Monitorear los procesos de produccion o
actividades en el suelo que se desarrollan en el drea
de estudio, segun criterios técnicos y parametros
establecidos.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON

RAP 4: Apoyar el seguimiento a los proyectos
comunitarios para el manejo y conservacion del
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LOS PROCEDIMIENTOS recurso flora, de acuerdo a los procedimientos
ESTABLECIDOS Y LA establecidos

NORMATIVIDAD.

GENERAR PROCESOS DE RAP 4: Apoyar el programa de educacion ambiental
EDUCACION, PARTICIPACION Y de acuerdo a la normatividad y a los procesos
GESTION AMBIENTAL, EN EL establecidos

AMBITO DEL DESARROLLO

SOSTENIBLE CON BASE EN LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ENTIDAD.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

2.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi

como para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 2919446

No. No. No. de No. de No. de aprendices
aprendices aprendices aprendices aprendices en proceso de
Matriculados | asistentes intermitentes Desertados Desercidn-
en laficha Inasistentes
29 21 0 8
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Con base en los registros anteriores se establece la grafica 1, donde se muestra la

situacion actual de los aprendices de la ficha 2919446

ESTADO DE LOS APRENDICES

= = No. aprendices asistentes = No. de aprendices Desertados

Grafica 1. Andlisis de la asistencia de los aprendices de la ficha

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

En este segundo semestre se han desarrollado los siguientes resultados de aprendizajes, los
instructores William Barrios y César suaza, impartieron formacién en el resultado de aprendizaje

COMPETENCIA: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
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RAP 3: Ejecutar técnicas de manejo y conservacion de la fauna silvestre existente en el drea de
estudio segun criterios técnicos y procedimientos establecidos.

RAP 4: Diligenciar registros segin recomendaciones técnica

RAP 5: Monitorear los programas y proyectos comunitarios de Fauna silvestre segln criterios

técnicos y parametros establecidos

Actividades Realizadas

1. Sesiones tedricas y socializacion de normatividad ambiental
Revisién del Decreto 1608 de 1978, Ley 611 de 2000, Resolucion 2064 de 2010, y demas normas
sobre fauna silvestre.
Andlisis de casos de manejo y tréfico ilegal de fauna en Colombia.

2. Ejecucién de técnicas de manejo y conservacion
Actividades en ambiente y en campo sobre Identificacion de hdbitats y microhabitats de fauna
silvestre de la zona.
Trabajo en ambiente de formacidn y exposiciones sobre elaboracion de un plan de manejo de fauna
silvestre local, considerando acciones de conservacién, educacién ambiental y restauracién del
habitat.

3. Diligenciamiento de registros técnico
Uso y diligenciamiento de formatos para el registro de datos de avistamientos de especies silvestres
locales
Organizacion de la informacion en bases de datos como Excel, creacién de gréaficos para calcular
abundancia y riqueza y presentacion de reportes técnicos.

4. Monitoreo de programas y proyectos comunitarios
Talleres y trabajos de investigacidn sobre entidades de conservacion y rescate de fauna silvestre
Evaluacion de avances, dificultades y resultados.
Formulacion de recomendaciones para fortalecer la participacion comunitaria y la sostenibilidad de

los programas.
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Resultado de Aprendizaje Evidencias de Logro
Ejecutar técnicas de manejo y
conservacién de la fauna silvestre | Aplicacién de métodos de observacion,

existente en el drea de estudio identificacion y registro de especies; desarrollo
segun criterios técnicos y de un plan de manejo.

procedimientos establecidos.

Diligenciar registros segun Fichas de campo completas, listas de chequeo y
recomendaciones técnicas. base de datos con informacién técnica.

Monitorear los programasy
proyectos comunitarios de fauna Informes de seguimiento y evaluacién de
silvestre segun criterios técnicosy | proyectos comunitarios de conservacion.
pardmetros establecidos.

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS,
APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

RAP 5: Monitorear los procesos de produccién o actividades en el suelo que se desarrollan en

el area de estudio, segun criterios técnicos y parametros establecidos.

Actividades Realizadas

1. Los aprendices aplicaron correctamente los procedimientos para la toma de muestras de
suelo, identificando los sitios adecuados dentro de la institucion y utilizando el material de
forma responsable. Se logré fortalecer sus conocimientos practicos sobre analisis de suelos,
tipos de muestreo y conservacién de la muestra, preparandolos para futuras actividades de
campo en proyectos ambientales y agricolas.
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2. Se desarrollé una jornada formativa dirigida a los aprendices del programa Técnico en
Conservacién de Recursos Naturales, enfocada en la promocién de practicas agroecoldgicas. La
capacitacion abordd estrategias sostenibles para el manejo del suelo, destacando su
importancia en la proteccién de la biodiversidad, el equilibrio ecoldgico y la salud del
ecosistema.

3. Se realizé una sesidn practica en la que los aprendices aprendieron el funcionamiento del
GPS como herramienta de localizacion y mapeo. Se abordaron conceptos basicos de
georreferenciacién, uso de coordenadas geograficas y aplicaciones del GPS en actividades de
monitoreo y planificacién ambiental.

4. Se desarrollé un taller practico sobre la elaboracion de compost, como herramienta clave
para la conservacidon y recuperacién de los suelos, donde los aprendices participaron

activamente en el proceso.

COMPETENCIA: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

RAP 4: Apoyar el seguimiento a los proyectos comunitarios para el manejo y conservacion del

recurso flora, de acuerdo a los procedimientos establecidos

COMPETENCIA: GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ENTIDAD.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
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RAP 4: Apoyar el programa de educacion ambiental de acuerdo a la normatividad y a los procesos

establecidos

ETAPA PRODUCTIVA
SUSTENTACION DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS

1. Los proyectos productivos permitieron fortalecer las competencias técnicas y ambientales de los
aprendices, promoviendo la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante su

formacion.

2. Las sustentaciones evidenciaron compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo por parte de
los aprendices, reflejando su capacidad para disefiar y ejecutar proyectos sostenibles dentro del

contexto educativo.

3. El desarrollo de estas actividades contribuyé al fortalecimiento de la cultura ambiental

institucional, fomentando la conciencia ecoldgica y el uso responsable de los recursos naturales.
2.3 DESEMPENO ACADEMICO

Ejemplo. El desempefio académico es bueno, los aprendices siempre se mostraron motivados con
la formacién, tienen buena disponibilidad para realizar las actividades que se colocan, son muy

analiticos con la informacién que se les brinda, son laboriosos en las labores de campo.
2.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

La disciplina en general es buena, aunque se presentan pequefios focos de dispersion, en su mayoria

por el uso de celulares, lo que se controla por llamados de atencidn por parte del instructor.
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En general son aprendices muy respetuosos entre ellos mismos y para con el instructor. No se han

presentado situaciones de problemas que hayan llevado a tomar medidas disciplinarias agresivas.

2.5 ESTADO DE LA FORMACION

El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formacién de los

aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados con su nivel de asistencia (asistente,

intermitente, inasistente o desertado), asi como su desempefio académico y comportamiento

disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacion permite identificar patrones de

participacién, compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de la formacién

impartida y detectar posibles situaciones que requieran atencidon o intervencién.

Tabla 3. Estado de la formacidn de los aprendices de la ficha 2914446

Tipo Ty Estado de la Desempeiio | Desempefio .
N2 ::c Identificacion Nombre formacion FedanE | AR Observaciones
1| T | 71- 1045236007 | ADRIANA LUCIA PEREZ ASISTENTE | BUENO BUENO
2 | T | 7i-1062438110 | ANDREACAROLINA ASISTENTE BUENO BUENO
3 | T | Ti- 1130428677 ggag‘;%EELZ'PEBAD'LLO INASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE |  RETIRO IE
4 | T | 1i-1048284070 | ARANYS MICHELL INASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE | RETIRO IE
5 | T | 1i-1051730700 | DAYANA RODRIGUEZ ASISTENTE | BUENO BUENO
6 | TI | Ti-1048286583 | DY MILENARODRIGUEZ 1 pqisTENTE | BUENO BUENO
7 | TV | T1- 1043152422 g'ETGIgR"éAE';CBEL;?\ICO ASISTENTE BUENO BUENO
8 |PPT| ppT-5008115 325,'@”NNJESZD,\AE§F'{F5EUEEZ ASISTENTE | BUENO BUENO
9 | T | 7i-1048281605 | EoRARDO JOSEPALOMING | AqisTENTE | BUENO BUENO
10| T | 11- 1048270116 | SHARA PAOLA ZAYAS ASISTENTE BUENO BUENO
11| T | 11-1147608685 | S JOSE MEZA ASISTENTE | BUENO BUENO
12| T | 7i- 1140438008 | ELIAS MOISES TORRES INASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE | RETIRO IE
13| T | 11~ 1140830801 | SN DANIEL JULIO ASISTENTE BUENO BUENO
14| TI | Ti-1043145355 | SABREL AUPRESMORALES | aqisTENTE | BUENO BUENO
15 | T | 71- 1048281481 | SELAS PEIESUS ORTEGA | \NASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE | RETIRO IE
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16| T | T1- 1048276061 | 2SS VANESADE LA ASISTENTE | BUENO BUENO
17| T | 11- 1143425426 f/EEfxggSE’QDHERRERA ASISTENTE | BUENO BUENO
18| CC | isreeics | amimes NORO ASISTENTE | BUENO BUENO
19 | T | 71-1123205026 | Jonah SEBASTIANDAVILA 1 agisTENTE BUENO BUENO
20 | PPT| PpT-2203306 ffé[':;‘ggRJOSEP'NANGO ASISTENTE | BUENO BUENO
21| T | Ti-1048281586 | JoAN DANILO POMBO INASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE | RETIRO IE
22| T | Ti- 1044626046 | AN DAVIDBOSSIO ASISTENTE | BUENO BUENO
23| T | Ti-1047041547 | FAUER JOSE DELAHOZ ASISTENTE BUENO BUENO
24| T | 71- 1048279062 | L2 ERRIQUE GARCIA INASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE |  RETIRO IE
25| T | 71- 1048283261 | MATAS RAFAELIIMENEZ 1 \NASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE | RETIRO IE
26| CC | usoirg | MeRVINHERNANVILCHEZ | \NASISTENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE | RETIRO IE
27| T | 7i- 1048275861 ‘IQV(;L(SAUEIEF*MEE%R'QUESALAZAR ASISTENTE | BUENO BUENO
28| T | T1-1235230563 | oA ANSEL MULFORD ASISTENTE | BUENO BUENO
29 | PPT| ppr-a772164 | Y J-EIST DEL CARMEN ASISTENTE | BUENO BUENO

2.6 DESERCION

En este apartado se abordan los principales motivos de desercién identificados entre los aprendices

durante el desarrollo del proceso formativo.

Tabla 5. Consolidado de la desercién presentada.

No T:go I;\l;gc:;'d Nombre del aprendiz Motivo de la desercion
1 Tl | T1- 1139428677 ANDRES FELIPE BADILLO BOHORQUEZ RETIRO IE
2 Tl | TI- 1048284970 ARIANYS MICHELL CERVANTES OSORIO RETIRO IE
3 Tl | T1- 1149438908 ELIAS MOISES TORRES GARIZABALO RETIRO IE
4 Tl | TI- 1048281481 GELVIS DE JESUS ORTEGA MEJIA RETIRO IE
5 Tl | T1- 1048281586 JUAN DANILO POMBO RIVERA RETIRO IE
6 Tl | T1- 1048279062 LUIS ENRIQUE GARCIA FERRER RETIRO IE
7 Tl | TI- 1048283261 MATIAS RAFAEL JIMENEZ MARTINEZ RETIRO IE
8 CC |cC-1042472179 | MERVIN HERNAN VILCHEZ BARCELO RETIRO IE
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3. EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propdsito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucién educativa

al desarrollo del proceso formativo en articulacidon con el SENA.

Tabla 6. Evaluacién del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
Ct.)mpromlso Comprometidos con lo que se necesita para la formacion BUENO
Directivos de la IE
Lider de Presto para todas las inquietudes y situaciones que se BUENO
articulacién en la IE presenten
Docente par Excelente muy capacitada y colaborativa BUENO
Ambiente d .

m |er? e' € Ambientes con buena luz y buena temperatura BUENO
aprendizaje
Materiales d . . .

@ erléles € Disponibles tanto en el colegio BUENO
formacion
Conectividad Buenay estable BUENO
Apoyo en los S . .

D | I

proyectos ocente par y directivas al pendiente siempre de lo que BUENO

productivos

se necesite para los proyectos

Otros

4. EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION
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SUSTENTACION DE PROYECTOS
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ELABORACION TOMA DE MUESTRA DE SUELO POR PARTE DE LOS APRENDICES

CAPACITACION SOBRE PRACTICAS AGROECOLOGICAS Y SU IMPACTO EN LA CONSERVACION DEL
SUELO

TALLER SOBRE ELABORACION DE COMPOST COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA LA
CONSERVACION DE LOS SUELOS.

111y

TALLER SOBRE MANEJO DE GPS COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA
GEOREFERENCIACION EN EL TRABAJO DE CAMPO.

19
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5. CONCLUSION

Durante el desarrollo del presente semestre en la formacién de Conservacidn de Recursos Naturales
de la Institucidon Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria, se fortalecieron los conocimientos y las
competencias de los estudiantes en torno al manejo responsable y sostenible del medio ambiente.
A lo largo del proceso formativo, se implementaron diversas actividades orientadas a desarrollar
estrategias para el manejo y conservacién de la faunay flora silvestre, aplicando los procedimientos
y la normatividad ambiental vigente. Asimismo, se promovieron practicas técnicas para la
conservacion de suelos, destacando la importancia de este recurso como base fundamental de los

ecosistemas y la produccién sostenible.

De igual manera, se impulsaron procesos de educacion, participacién y gestion ambiental,
fomentando en los estudiantes la conciencia ecoldgica, el trabajo colaborativo y la responsabilidad
frente al entorno natural y social. Estos aprendizajes contribuyeron a consolidar una formacion

integral, alineada con los principios del desarrollo sostenible y las politicas institucionales.

20
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Cabe resaltar que, a pesar de presentarse una desercidn del 28% del grupo, principalmente por
retiros de la institucidn, los estudiantes que continuaron en el proceso demostraron compromiso,

interés y un alto nivel de apropiacién de los contenidos.

Finalmente, es importante destacar la excelente labor y compromiso de la Instituciéon Educativa
Nuestra Sefiora de la Candelaria, la cual brindé un acompafiamiento constante, recursos y espacios
adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y practicas, favoreciendo una formacién

de calidad orientada a la proteccidn y conservaciéon del medio ambiente.

Elaborado por:

WILLIAM BARRIOS BARRIOS
Instructor Técnico

(s SUOB"‘

CESAR SUAZA VARGAS
Instructor Técnico

Reviso: Kellys Molina
Profesional De Apoyo de Articulacion con la Media Técnica
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